@ velutex flock

VLTX-RH-D0001

Protocolo Anticorrupcion

Version: 1.0
Ultima revisién: | 22/04/2025
Creacion: 22/04/2025

Protocolo

Anticorrupcion

Version

Control de cambios

Aprobador

1.0 Version inicial

PS DC

22/04/2025

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Pau Sanchez

Raquel Morales

David Capdevila

Pag.: 1/10



@ velutex flock VLTX-RH-D0001

Version: 1.0

Protocolo Anticorru pcic')n Ultima revision: | 22/04/2025
Creacion: 22/04/2025
indice de contenidos

FAN oL To o T =T o [=T - | L= PP 3
1= o [l oo g aY Yo T = [ 0 41 =T o o TSR 3
Gobernanza del protocolo antiCOrTUPCION .......eii it ree e s e e e e et e e e s eabe e e e ensbeeeeennnees 7
[aTel0T g o] ITaaTT=T gl o Xe [=] o Tge] ool ] o RSP SR 9
0] o] [ Tor- [ol ToY A RV A=Y N d - [o F= TN =T s TNV - oY PSPPSR 10

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Pau Sanchez

Raquel Morales

David Capdevila

Pag.: 2/10




@ velutex flock VLTX-RH-D0001

Version: 1.0
PrOtOC()lO Antlcorru pClén Ultima revision: | 22/04/2025
Creacion: 22/04/2025

Aspectos generales
1.1 Objetivo del Protocolo

El presente Protocolo Anticorrupcién tiene como finalidad establecer las directrices y medidas necesa-
rias para prevenir, detectar y sancionar cualquier practica corrupta dentro de VELUTEX FLOCK S.A. Su
objetivo principal es garantizar que todas las actividades empresariales se desarrollen bajo los princi-
pios de integridad, transparencia, ética y cumplimiento normativo, en estricto apego a la legislacién
vigente en materia de prevencion de la corrupcion.

Asimismo, este protocolo busca fomentar una cultura organizacional basada en la tolerancia cero
frente a cualquier acto de corrupcion, soborno, fraude o conflicto de interés, asegurando que todos
los miembros de la empresa actien de manera responsable y ética en sus relaciones comerciales y
laborales.

1.2 Ambito de Aplicacién

Este protocolo es de obligatorio cumplimiento para todas las personas que forman parte de VELUTEX
FLOCK S.A, incluyendo:

¢ Directivos y miembros del equipo de gestion.
e Empleados en todas las areas y niveles jerdrquicos.

e Proveedores, contratistas, subcontratistas y cualquier tercero que mantenga relaciones comer-
ciales o de colaboracién con la empresa.

El protocolo se aplica a todas las operaciones y actividades de la empresa, tanto en el ambito interno
como en las relaciones con clientes, proveedores, entidades gubernamentales y otros socios estraté-
gicos, abarcando cualquier transaccion o acuerdo realizado en nombre de VELUTEX FLOCK S.A.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en este protocolo podra conllevar sanciones disci-
plinarias internas y, en su caso, la adopcién de acciones legales correspondientes.

Pautas de comportamiento

Para garantizar la correcta aplicacidn del Protocolo Anticorrupcién, en VELUTEX FLOCK S.A adoptamos
una serie de principios y normas de conducta que deben ser respetadas por todos los miembros de la
organizacién y sus socios comerciales. A continuacion, se detallan las pautas de comportamiento que
rigen nuestras operaciones y relaciones profesionales.

2.1 Principio de Tolerancia Cero
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En VELUTEX FLOCK S.A, mantenemos una postura de tolerancia cero ante cualquier acto de corrupcién,
soborno o fraude. Esto significa que:

No se permitird ni se justificara ninguna acciéon que implique el ofrecimiento, solicitud, entrega
o recepcion de beneficios indebidos.

Cualquier acto sospechoso o intento de corrupcién sera investigado y, en su caso, sancionado
de acuerdo con la normativa interna y la legislacidn vigente.

La empresa se compromete a aplicar este principio de manera estricta, sin excepciones ni fa-
voritismos.

El objetivo es garantizar que todas las decisiones empresariales se tomen de forma justa y transpa-
rente, evitando cualquier practica que pueda comprometer la ética de la organizacion.

2.2 Transparencia en las Relaciones Comerciales

Para fortalecer la confianza en nuestras operaciones, todas las transacciones comerciales deben reali-
zarse con total transparencia y honestidad. Para ello:

Todas las operaciones econdmicas deben documentarse adecuadamente vy registrarse en los
sistemas contables de la empresa.

Se deben evitar los pagos en efectivo siempre que sea posible y, en caso de ser necesarios,
justificar su finalidad con la documentacién correspondiente.

Todas las negociaciones con proveedores, clientes y otras partes interesadas deben realizarse
en igualdad de condiciones, evitando cualquier tipo de favoritismo o influencia indebida.

Los contratos, acuerdos y facturas deben ser claros y reflejar fielmente la naturaleza de los
servicios o productos prestados.

El cumplimiento de estas normas evitara practicas fraudulentas y garantizard que la empresa opere
con los mas altos estandares de ética y responsabilidad.

2.3 Conflictos de Interés

Un conflicto de interés ocurre cuando los intereses personales de un empleado, directivo o colaborador
pueden influir en sus decisiones dentro de la empresa. Para prevenir esta situacién:

Todo empleado o directivo debe actuar siempre en beneficio de la empresa, evitando favorecer
intereses personales o de terceros en sus decisiones.

Si un trabajador tiene una relacién personal, familiar o econdmica con un proveedor, cliente o
competidor de la empresa, debe informar de inmediato a su superior o a la direccién de la
empresa.
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Los empleados no pueden desempeiar actividades profesionales o comerciales que compitan
directamente con las operaciones de VELUTEX FLOCK S.A sin autorizacién expresa de la direc-
cion.

Cualquier situacién que pueda generar un conflicto de interés debera ser evaluada para deter-
minar las medidas adecuadas y evitar perjuicios para la empresa.

El objetivo de esta norma es asegurar que todas las decisiones se tomen de manera imparcial y en
beneficio de la empresa.

2.4 Relacién con Entidades Publicas y Privadas

El contacto con funcionarios publicos, administraciones gubernamentales y empresas privadas debe
realizarse con absoluta transparencia y apego a la ley. En este sentido:

Se prohibe cualquier tipo de pago, regalo o favor que pueda interpretarse como un intento de
influir en una decisién publica o comercial.

Todas las interacciones con autoridades y organismos deben documentarse adecuadamente
para evitar sospechas de practicas indebidas.

Se deben respetar los procedimientos legales establecidos para la contratacién y relacién con
entidades gubernamentales.

No se deben realizar contribuciones politicas en nombre de la empresa ni utilizar recursos de la
organizacién con fines politicos sin autorizacion expresa de la direccién.

Cumplir con estas normas es fundamental para mantener la reputacion de la empresa y evitar sancio-
nes legales.

2.5 Regalos, Invitaciones y Atenciones

El intercambio de regalos e invitaciones en el ambito empresarial puede generar conflictos de interés
o interpretarse como soborno. Para regular esta practica:

No se deben ofrecer ni aceptar regalos, invitaciones o beneficios que puedan influir en una
decisién comercial o generar la apariencia de falta de imparcialidad.

Se pueden aceptar u ofrecer regalos Unicamente si tienen un valor simbdlico, estan permitidos
por la normativa interna y no crean compromisos indebidos.

Los regalos de gran valor econdmico, dinero en efectivo o beneficios personales estan estricta-
mente prohibidos.

Si existe duda sobre la aceptacidén de un obsequio, se debe consultar con a la direccion de la
empresa antes de tomar una decision.
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El objetivo de esta norma es evitar situaciones que puedan comprometer la ética y la imparcialidad en
las relaciones comerciales.

2.6 Denuncia y Proteccion ante Irregularidades

Para garantizar la deteccién y sancién de posibles actos de corrupcién, VELUTEX FLOCK S.A cuenta con
un canal de denuncias confidencial y seguro. En este sentido:

Cualquier empleado, proveedor o socio comercial que tenga conocimiento de una posible irre-
gularidad debe reportarla a través del canal de denuncias habilitado.

La empresa garantiza la confidencialidad y proteccidén de todas las personas que denuncien de
buena fe, evitando cualquier tipo de represalia.

Se investigardn todas las denuncias con imparcialidad y rigor, asegurando un proceso justo y
transparente.

Si se confirma una infraccién, se tomaran las medidas disciplinarias y legales necesarias contra
los responsables.

El compromiso de todos los miembros de la organizacién en la deteccién y denuncia de irregularidades
es clave para garantizar un ambiente de trabajo ético y seguro.

2.7 Cumplimiento Normativo y Consecuencias

El respeto a este protocolo es obligatorio para todos los empleados, directivos y terceros relacionados
con la empresa. Para reforzar este compromiso:

Cada miembro de la organizacién debe conocer y cumplir las normas establecidas en este do-
cumento.

Se ofreceran capacitaciones periédicas para asegurar que todos los empleados comprendan sus
obligaciones en materia de prevencion de la corrupcion.

El incumplimiento de las pautas de comportamiento establecidas en este protocolo podra dar
lugar a sanciones disciplinarias, incluyendo la terminacidn del contrato laboral o comercial.

En los casos mas graves, la empresa podra tomar acciones legales contra las personas involu-
cradas en actos de corrupcion o fraude.

El cumplimiento de estas disposiciones es fundamental para garantizar un entorno laboral basado en
la integridad y la transparencia.

Compromiso de Todos
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La lucha contra la corrupcidn es una responsabilidad compartida. Todos los empleados, directivos y
socios comerciales de VELUTEX FLOCK S.A tienen el deber de actuar con honestidad y denunciar cual-
quier irregularidad. Al cumplir con estas pautas, contribuimos a fortalecer nuestra reputacion y a ga-
rantizar un entorno de trabajo justo y ético.

Gobernanza del protocolo anticorrupciéon

La gobernanza del Protocolo Anticorrupcion se basa en una estructura clara de responsabilidades, que
involucra a distintos niveles de la organizacion:

1.

Alta Direccidn

La Direccién General y el Consejo de Administracion tienen la responsabilidad de:

2.

Aprobar y promover el Protocolo Anticorrupcién en toda la empresa.

Fomentar una cultura de ética y cumplimiento.

Asignar los recursos necesarios para la implementacién del protocolo.

Supervisar el cumplimiento del protocolo y tomar decisiones estratégicas ante riesgos de co-
rrupcion.

Comité de Etica y Cumplimiento

Se trata de un érgano especializado en supervisar la aplicacion del protocolo. Sus funciones incluyen:

3.

Monitorear la correcta ejecucion del Protocolo Anticorrupcion.

Evaluar las denuncias recibidas y supervisar las investigaciones internas.

Recomendar sanciones en caso de incumplimientos.

Realizar informes periddicos a la Alta Direccidn sobre el estado del cumplimiento.
Impulsar acciones de mejora y actualizacion del protocolo segin cambios normativos.

Responsable de Cumplimiento (Compliance Officer)

Es el encargado de velar por el cumplimiento normativo y la correcta aplicacién del protocolo. Sus

funciones incluyen:

Capacitar a empleados y directivos en materia de anticorrupcion.
Implementar y actualizar medidas de control interno.

Atender consultas sobre la aplicacion del protocolo.

Gestionar el Canal de Denuncias y garantizar su confidencialidad.

4. Empleadosy Colaboradores
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Todos los empleados, sin excepcidn, tienen la obligacion de:

Cumplir el Protocolo Anticorrupciéon en su actividad diaria.
Denunciar cualquier indicio de corrupcién o conducta indebida.
Participar en las formaciones y capacitaciones sobre ética y cumplimiento.

3.2 Mecanismos de Control y Evaluacion

Para asegurar la eficacia del Protocolo Anticorrupcidn, se establecen mecanismos de control interno
gue permitan evaluar su impacto y corregir posibles deficiencias:

Revisién periddica del protocolo: El Comité de Etica y el Responsable de Cumplimiento revisa-
ran anualmente el protocolo para adaptarlo a nuevos riesgos o cambios normativos.
Auditorias internas y externas: Se realizaran auditorias programadas para verificar el cumpli-
miento de las medidas anticorrupcion.

Indicadores de cumplimiento: Se implementardn métricas para evaluar el impacto del proto-
colo, como el numero de denuncias recibidas, tiempo de resolucién de casos y nivel de capaci-
tacioén del personal.

Informes de cumplimiento: Se elaboraran reportes peridédicos para la Alta Direccién sobre el
estado del programa anticorrupcién y posibles mejoras.

3.3 Actualizacion y Mejora Continua

El Protocolo Anticorrupcion es un documento dinamico, que debe evolucionar para responder a los
cambios normativos y a las nuevas amenazas de corrupcion. Para garantizar su actualizacion:

Se revisara periddicamente en funcidn de la normativa vigente y las mejores practicas interna-
cionales.

Se recogeran sugerencias de empleados y stakeholders para mejorar su aplicacion.

Se actualizardn los procesos de control y sancién en funcidn de la experiencia acumulada y las
auditorias realizadas.

Compromiso con la Transparencia y la Etica

La gobernanza del Protocolo Anticorrupcion en VELUTEX FLOCK S.A garantiza que su implementacion
sea efectiva, alineada con la estrategia empresarial y promovida desde los niveles mas altos de la or-
ganizacidn. El éxito de este protocolo depende del compromiso de todos, desde la Direccion hasta cada
colaborador, asegurando que la empresa opere bajo principios de ética, transparencia y responsabili-
dad corporativa.
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Incumplimiento del protocolo
El incumplimiento del Protocolo Anticorrupcién por parte de cualquier persona vinculada a VELUTEX
FLOCK S.A sera tratado con la mdxima rigurosidad. La empresa aplicard medidas correctivas y sancio-
nadoras en funcidn de la gravedad de la falta, asegurando la coherencia con la normativa interna y la

legislacién vigente.

4.1 Tipos de Incumplimiento

Se considera incumplimiento de este protocolo cualquier accién u omisién que vaya en contra de sus
principios, incluyendo, pero no limitandose a:

e Soborno y corrupcién: Ofrecer, solicitar o aceptar pagos indebidos, regalos no permitidos o fa-
vores personales que puedan influir en decisiones empresariales.

e Falsificacion de documentos: Manipulacién de registros financieros o comerciales para ocultar

actos corruptos.

e Encubrimiento de practicas indebidas: No reportar actos de corrupcién o impedir que sean in-

vestigados.

e Represalias contra denunciantes: Tomar acciones negativas contra empleados o terceros que
hayan reportado una infraccidon de buena fe.

e Conflicto de interés no declarado: Omitir la comunicacién de relaciones personales o comercia-
les que puedan comprometer la imparcialidad en las decisiones de la empresa.

4.2 Consecuencias y Sanciones
Las sanciones se aplicaran de acuerdo con la gravedad del incumplimiento y pueden incluir:

e Para empleados:

- Amonestacion verbal o escrita.

- Suspensiéon temporal de funciones.
- Despido disciplinario sin derecho a indemnizacién en casos graves.
- Acciones legales si la conducta es constitutiva de delito.

e Paradirectivos y altos cargos:
- Amonestacidn verbal o escrita.
- Suspensidon temporal de funciones.
- Despido disciplinario sin derecho a indemnizacién en casos graves.
- Acciones legales si la conducta es constitutiva de delito.
- Suspensién o destitucion del cargo.
- Denuncia ante las autoridades correspondientes si se identifican delitos.
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e Para proveedoresy terceros:
- Rescision inmediata de contratos comerciales.
- Inclusién en listas de proveedores inhabilitados.
- Denuncia ante organismos reguladores o autoridades judiciales.

El Comité de Etica y Cumplimiento serd el encargado de analizar cada caso y recomendar las sanciones
correspondientes, asegurando un procedimiento justo y transparente.

Publicacion y entrada en vigor
5.1 Publicacién del Protocolo

Para garantizar su cumplimiento, el Protocolo Anticorrupcién sera comunicado y accesible para todos
los miembros de VELUTEX FLOCK S.A, a través de:

e Tablones de anuncios en las instalaciones de la empresa.

e Entrega directa a empleados y nuevos contratados como parte del cédigo de conducta.
e Inclusion en contratos con proveedores y socios comerciales.

e Formaciones y capacitaciones periédicas sobre su aplicacién.

Todos los empleados, directivos y colaboradores deberan firmar un compromiso de adhesién que cer-
tifique que han leido, entendido y aceptado cumplir con el protocolo.

5.2 Entrada en Vigor y Actualizacién

Este protocolo entrara en vigor el 22 de Abril de 2.025 y serd de obligatorio cumplimiento desde ese
momento.

Se revisard y actualizard de forma periddica, al menos una vez al afio, o cuando sea necesario debido a
cambios normativos o a la deteccién de nuevas practicas de riesgo. Cualquier modificacién sera comu-
nicada a los empleados y colaboradores de manera oficial.

Con la implementacién y difusién de este protocolo, VELUTEX FLOCK S.A reafirma su compromiso con
la transparencia, la ética y la lucha contra la corrupcion, asegurando un entorno de trabajo integro y
alineado con los valores corporativos.
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